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DODATOK Č. 1 K ZMLUVE O DIELO Č. 9/2025 

 

 

                                                                   I.   Zmluvné  strany  

Objednávateľ          :  Obec  Polomka    

Sídlo:                      :  Osloboditeľov 288/12, 976 66 Polomka, 

zastúpený                :  PhDr. Magdaléna Melagová, starostka 

IČO                         :  00313726 

DIČ                         :  2020461234  

IČ DPH                  :  SK2020461234   

Bankové spojenie   : Slovenská sporiteľňa a. s. 

Číslo účtu/IBAN     : SK16 0900 0000 0051 2927 1445 

 

 

Zhotoviteľ             :  OBEC Polomka  s.r.o.,  

Sídlo:                     : Osloboditeľov 288/12, 976 66 Polomka, 

zastúpený              :  PhDr. Magdaléna Melagová, konateľ 

IČO                       :  36037133 

DIČ                       :  2020084341 

IČ DPH                 :  SK2020084341   

Bankové spojenie  : Slovenská sporiteľňa a. s. 

Číslo účtu/IBAN   : SK12 0900 0000 0003 0498 3210 

 

 

II. Preambula 

 

Zmluvné strany uzatvorili dňa 17.07.2025 Zmluvu o dielo, ktorej predmetom  je  dodávka   stavby  

„Výstavba vodovodu v časti Hámor v obci Polomka“ Zmluvné strany sa dohodli na uzatvorení 

Dodatku č. 1 k Zmluve o dielo z dôvodu zapracovania sociálneho aspektu v zmluve o dielo, ktorý 

spočíva v záväzku zhotoviteľa, že v prípade, ak mu pre potreby realizácie tejto zákazky vznikne potreba 

vytvorenia nových pracovných miest, zhotoviteľ tieto prednostne obsadí osobami z prostredia MRK, 

dlhodobo nezamestnanými uchádzačmi o zamestnanie, registrovanými na Úrade práce. 

 

III. Predmet dodatku 

 

Predmetom tohto dodatku  zmluvy je doplnenie v článku VII Zmluvné pokuty, za odsek 4 sa 

doplní odsek 5 nasledovne:  

5. V prípade porušenia ktorejkoľvek povinnosti Zhotoviteľa ustanovenej v článku VIII Osobitné 

ustanovenia, odseku 5 až 10 tejto zmluvy je Objednávateľ oprávnený uplatniť voči Zhotoviteľovi 

zmluvnú pokutu. Výška zmluvnej pokuty sa určuje ako celková cena práce osoby s minimálnou 

mzdou za každý neodpracovaný kalendárny mesiac, a to za každú osobu, ktorú mal Zhotoviteľ 

zamestnať v súlade s touto zmluvou. Zmluvná pokuta sa uplatňuje za celé obdobie, počas ktorého 

Zhotoviteľ neplnil povinnosť zamestnávania v požadovanom rozsahu. Pre výpočet zmluvnej pokuty sa 

používa aktuálna výška minimálnej mzdy platná v čase vzniku porušenia povinnosti. Zmluvná pokuta 

je splatná do 30 dní od doručenia písomnej výzvy Objednávateľa. Právo na zmluvnú pokutu nevylučuje 

právo Objednávateľa na náhradu škody presahujúcej výšku zmluvnej pokuty. 

 

 

a v Článku VIII Osobitné ustanovenia sa doplnia za odsek 4 odseky 5, 6, 7, 8, 9 a odsek 10 

v znení:  
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5. V rámci realizácie zmluvy sa uplatňuje sociálny aspekt: Zhotoviteľ sa zaväzuje, že pri realizácii 

predmetu tejto zmluvy zabezpečí zamestnanie zodpovedajúceho počtu nezamestnaných a dlhodobo 

nezamestnaných osôb z marginalizovanej rómskej komunity (ďalej len „MRK") v súlade s 

ustanoveniami tohto článku. Táto povinnosť predstavuje realizáciu dočasných vyrovnávacích opatrení 

vo forme preferenčného zamestnávania osôb patriacich k MRK v zmysle § 42 ods. 12 zákona o verejnom 

obstarávaní a § 8a Antidiskriminačného zákona.  

6. Zhotoviteľ je povinný zamestnať osoby, ktoré v čase uzatvorenia pracovnej zmluvy kumulatívne 

splnia nasledovné predpoklady: 

a) patria k marginalizovanej rómskej komunite, a zároveň 

b) sú nezamestnané, pričom uprednostnené budú dlhodobo nezamestnané osoby. 

7. Pre účely tejto zmluvy sa za nezamestnanú osobu z prostredia MRK považuje aj osoba z prostredia 

MRK, ktorá bola za posledných 24 kalendárnych mesiacov nezamestnaná aspoň 60 kalendárnych dní. 

Minimálny počet zamestnancov spĺňajúcich podmienky vyššie uvedené podmienky sa určuje 

nasledovne: 

a) Pri hodnote zákazky viac ako 200 000 EUR a zároveň menej ako 2 000 000 EUR vrátane: 

minimálne 2 osoby 

8. Zhotoviteľ je povinný zamestnať požadovaný počet osôb podľa odseku 7 tohto článku do 30 

kalendárnych dní od začiatku stavebných prác. Minimálny počet zamestnaných osôb musí byť 

naplnený počas celej doby realizácie stavebných prác. V prípade ukončenia pracovného pomeru 

ktorejkoľvek z týchto osôb, ktoré by malo za následok zníženie pod minimálny požadovaný počet, je 

Zhotoviteľ povinný uvoľnené pracovné miesto obsadiť do 30 kalendárnych dní od ukončenia 

pracovného pomeru. Za porušenie povinnosti sa nebude považovať obdobie do obsadenia pracovného 

miesta podľa tohto bodu. Vyžadovaná je výlučne forma pracovného pomeru založeného pracovnou 

zmluvou podľa zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce. Nie je prípustná forma dohôd o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru. Pri hľadaní vhodných uchádzačov o zamestnanie spĺňajúcich 

podmienky podľa tohto článku IX odsek 9.8 poskytne Objednávateľ Zhotoviteľovi potrebnú súčinnosť 

spočívajúcu v predložení zoznamu osôb, ktoré tieto podmienky spĺňajú. Ak Zhotoviteľ nevyberie zo 

zoznamu predloženého Objednávateľom vhodného uchádzača o zamestnanie, je oprávnený zamestnať 

iné osoby spĺňajúce podmienky podľa odseku 7 tohto článku. Splnenie podmienok uchádzačmi o 

zamestnanie podľa odseku 7 tohto článku sa preukáže: 

a) čestným vyhlásením uchádzača o zamestnanie o tom, že patrí k MRK, a zároveň 

b) relevantným potvrdením preukazujúcim, že uchádzač o zamestnanie je alebo bol nezamestnaný, 

najmä: 

• potvrdením príslušného úradu práce o zaradení uchádzača do evidencie uchádzačov o 

zamestnanie 

• potvrdením o období, v ktorom bol uchádzač evidovaný ako nezamestnaný 

• potvrdením o zaradení do evidencie dlhodobo nezamestnaných 

9. Zhotoviteľ je povinný preukázať splnenie povinností podľa odseku 7 tohto článku predložením 

nasledovných dokumentov Objednávateľovi: 

• pracovné zmluvy uzatvorené s osobami podľa odseku 7 tohto článku 

• čestné vyhlásenia uchádzačov o zamestnanie 

• potvrdenia z príslušného úradu práce 

• iné relevantné dokumenty preukazujúce splnenie podmienok 
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10. Dokumenty je Zhotoviteľ povinný predložiť Objednávateľovi do 15 dní od uzatvorenia príslušných 

pracovných zmlúv. Zmluvná povinnosť Zhotoviteľa týkajúca sa zabezpečenia zamestnania primeraného 

počtu osôb z prostredia MRK sa považuje za splnenú, ak dôjde k zamestnaniu týchto osôb v trvaní celej 

doby realizácie stavebných prác pri dodržaní všetkých podmienok ustanovených v odsekoch 5 až 10 

toto článku. 

 

IV. Záverečné ustanovenia 

Dodatok č. 1 k Zmluve o dielo nadobudne platnosť dňom podpisu štatutárnymi zástupcami obidvoch 

zmluvných strán a účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia tohto Dodatku č. 1 k Zmluve o dielo 

v Centrálnom registri zmlúv v súlade s ustanovením § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Z. z. Občianskeho 

zákonníka v znení neskorších predpisov;  

 

 

 

V Polomke,  dňa 19.01.2026.                                      V Polomke, dňa 19.01.2026  

 

Za objednávateľa                                                           Za zhotoviteľa 


